cogeninfrasave.it

POLITICA DI APPROVVIGIONAMENTO
SOSTENIBILE

In Cogeninfra siamo sempre guidati da valori: il nostro impegno costante a fare
sempre la cosa giusta per i nostri clienti, il nostro personale e le nostre comu-
nita.

Ci impegniamo per limpatto sociale e ci sforziamo per la sostenibilita in ogni
funzione, compresil'approvvigionamento e la fornitura.

Attraverso questa politica di approvvigionamento, intendiamo rendere le nostre
operazioni piu sostenibili:

@ Rispettare le leggi e i regolamenti dei rispettivi paesi in cui operiamo.

.' /) COGENINFRA @ Sostenere i pit alti standard di pratiche economiche, sociali, etiche e am-
&' SAVE bientali.

@ Identificare e moderare i rischi associati al nostro processo di approvvigio-
namento.

@ Comunicare la politica con le parti interessate (interne ed esterne) e sensibi-
lizzare i nostri fornitori.

In conformita con il nostro impegno a rispettare gli standard piu elevati, ci
aspettiamo che anche i nostri fornitori aspirino agli stessi standard nelle loro
operazioni commerciali, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

AMBIENTE:

@ Rispettare e aderire a tutte le leggi ambientali applicabili nei rispettivi paesi/
giurisdizioni.

@ |Intraprendere iniziative per promuovere una maggiore responsabilita am-

bientale, quali:

« Gestione e smaltimento responsabile dei rifiuti
» Riduzione dei gas a effetto serra e di altre emissioni nocive per 'ambiente
« Conservazione delle risorse naturali non rinnovabili

ETICA DEGLI AFFARI:

@ Rispettare tutte le leggi internazionali e nazionali in materia di pratiche com-
merciali etiche.

@ Dimostrare l'esistenza di procedure di prevenzione:

« Riciclaggio di denaro

- Frode, corruzione, concussione
« Conflitti di interesse

« Problemidisicurezza dei dati
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LAVORO E DIRITTI UMANI:

@ Rispettare tutte le leggi applicabili, in conformita con i principi dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro,
del Global Compact delle Nazioni Unite e della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite.

B Vietare la schiavitu e l'uso di lavoro forzato, vincolato o minorile in tutta la catena di fornitura.

@ Vietare le discriminazioni e le molestie illegali per garantire un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo.

SVILUPPO DELLA COMUNITA:
@ Fornire ai dipendenti un salario di sussistenza, come minimo.

@ Collaborare con i governi e le comunita locali per migliorare il benessere educativo, culturale, economico e
sociale delle comunita in cui operano.

Siamo consapevoli che il miglioramento delle prestazioni di approvvigionamento & un processo continuo e ricono-
sciamo il contributo dei nostri fornitori nel nostro percorso per diventare piu sostenibili.

Per le linee guida dettagliate sulla sostenibilita dei fornitori, si rimanda al nostro Codice di condotta per i fornitori.

Cogenlinfrariconosce anche il valore della diversita e ha adottato un programma di diversita dei fornitori per pro-
muovere l'inclusione di piccole imprese e di imprese diverse nel processo di approvvigionamento.

Per qualsiasi reclamo o suggerimento sulle pratiche di approvvigionamento sostenibile, scrivete a ufficioacqui-
sti@cogeninfra.it. Verra mantenuta la massima riservatezza.
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